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Generell information om riskbedomning for gravida och ammande

Nedanstaende information &r sammanstalld med hjalp av Arbetsmiljoverkets foreskrifter for
Gravida och ammande arbetstagare (AFS 2007:5, AFS 2014:24 och AFS 2014:41) samt
Akademiska Sjukhusets utmérkta dokument i amnet.

Niér och hur riskbedomning ska goras

Riskbedomning ska genast genomforas for arbete dir arbetstagare ér gravid, har fott barn hogst 14
veckor innan arbete ska utforas eller for arbetstagare som ammar. Forutsittningen for att
foreskrifterna ska gilla ér att arbetsgivaren har underrittats om graviditeten. For att skydda fostret
skall kvinnan gora detta s& snart graviditeten ar faststilld.

Riskbedomningen ska vara individuell och ske i samverkan med arbetstagaren. Eftersom riskerna
oftast ar storst tidigt under en graviditet, skall riskbedomning genomforas redan innan nagon blivit
gravid. Vissa smittdmnen och kemiska &mnen kan utsondras i modersmjolk och d& kan ammade
barn exponeras. Det kan darfor vara nodvandigt att begransa ammande arbetstagares exponering for
sadana dmnen.[1Kéinda riskkallor, eller moment dér risker forekommer ska vara kartlagda,
dokumenterade och kdnda hos berord personal. Observera att aven studenter och inhyrd/tillfallig
personal omfattas av institutionens arbetsgivaransvar.

I foreskrifterna finns Arbetsmiljoverkets krav pa hur arbetsmiljon ska vara utformad. Vid
riskbeddmningen ska hédnsyn tas till arten, graden och varaktigheten av exponeringen. I AFS 2007:5
finns dven “foreskrifter och allminna rad om gravida och ammande arbetstagare” som stod for
tillimpningen av foreskrifterna och hjélp med hur man kan atgérda eller minimera risker/brister.

Bedomning av riskerna

Beddmningen av exponeringsforhdllanden sker alltid individuellt, med hansyn till hur 14ngt
graviditeten fortskridit. Individuella medicinska riskfaktorer ska sammanvigas med de i
verksamheten konstaterade riskerna och ligga till grund for vilka atgérder som behover vidtas. Det
kan vara svart att med sékerhet avgora risken for att arbetet ska paverka graviditeten negativt, men
kvinnan maéste fa ett snabbt besked om hon kan fortsitta i sitt arbete eller inte.

I vissa fall kan det vara nddvéndigt att ta hjalp utifran, t ex fran foretagshilsovarden. Medicinska
riskfaktorer som exempelvis diabetes, vissa hormonrubbningssjukdomar, eller andra kroniska
sjukdomar behover beaktas liksom forekomst av tidigare graviditetskomplikationer. Kvinnans egen
upplevelse av risken har ocksa betydelse for bedomningen. I bilagan till AFS 2007:5 finns f6ljande
forteckning over arbetsmiljofaktorer och arbetsforhallanden som ska inga i riskbeddmningen:

A. Arbetsmiljofaktorer!
1. Fysikaliska faktorer

2. Belastningsergonomiska faktorer
3. Biologiska agens
4. Kemiska dmnen
5. Psykosociala faktorer
B. Processer
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C. Arbetsforhallanden

Att en riskfaktor forekommer betyder inte alltid att den alltid medfor risk for ohélsa eller olycksfall.
Risken ar forknippad med den faktiska exponeringen. Darfor dr det viktigt att man vid
beddmningen bl.a. tar hinsyn till

e om den som dr gravid, nyligen fott barn eller ammar ar exponerad for riskfaktorn
e vilka arbetsmoment som medfor risk for ohélsa eller olycksfalll’
e hur ofta och hur ldnge exponeringen varar

Risker med kemiska imnen
Kemiska &mnen som man sérskilt méaste uppmirksamma i samband med graviditet och amning ar:

e de som dr klassificerade som cancerframkallande, reproduktionstoxiska, mutagena eller som
specifikt organtoxiska vid [lenstaka exponering

e kvicksilver och kvicksilverféreningar [

¢ mitoshimmande dmnen (t.ex. vissa cytostatika) [

e kolmonoxid [

e imnen som dr skadliga nir de tas upp genom huden [
Det ér sérskilt viktigt att reproduktionsstérande @mnen hanteras sé att exponeringen blir sa 1ag som
mojligt. Till reproduktionsskadande &mnen riknas inte bara de som har skadlig inverkan pa
graviditeten. Dit rdknas dven sadana som kan forsdmra formagan att producera barn for bade
kvinnor och mén.

KLARA listar de CMR-dmnen (cancerogena, mutagena, produktionshimmande) som vi har pé
institutionen (se sista sidan). Kemiska produkter som avses dr de som &r mérkta med nedanstdende
faroangivelser enligt Kemikalieinspektionens CLP-f6rordning:

H340: Kan orsaka genetiska defekter. !

H341: Missténks kunna orsaka genetiska defekter. [

H350: Kan orsaka cancer.!| |

H351: Missténks kunna orsaka cancer.

H360: Kan skada fertiliteten eller det ofédda barnet. [

H361: Misstinks kunna skada fertiliteten eller det ofédda barnet.

H362: Kan skada spddbarn som ammas.!|

H370: Orsakar organskador.[]

H371: Kan orsaka organskador.

Mycket dr outforskat pa detta omrade och dérfor dr det i manga situationer omdjligt att ge rad som
ar underbyggda av exakt kunskap om riskfaktorer. Riskbedomningen maste déarfor baseras pa en
allmin bedémning av exponeringssituationen eller pé sé kallad analogiresonemang. Till exempel sa
antas ofta att kemikalier som ar cancerframkallande ocksa kan vara fosterskadande.

Det finns misstankar om att hoggradig exponering fér organiska I6sningsmedel kan orsaka missfall
och/eller fosterskador. Misstankar om nedsatt fertilitet har ocksé rapporterats. Lag exponering anses
dock inte utgora en risk. Det finns manga organiska 16sningsmedel och ofta anvinds flera olika
16sningsmedel pa ett arbetsstélle. Det dr darfor ofta svért att peka ut enskilda 16sningsmedel som
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skadligare &n andra. Vissa 16sningsmedel sasom t.ex. dimetylformamid (DMF), dimetylacetamid
och vissa glykoletrar ar dock ként reproduktionsstorande. Det gar inte att anvdnda lukt av
16sningsmedel som ett métt pa exponeringen. Losningsmedel kan ocksa utsondras i brostmjolken.
Mot den bakgrunden &r det viktigt att undvika mer hoggradig 16sningsmedelsexponering bade under
graviditet och under amningsperioden.

Atgiirder

Om resultatet av riskbedomningen visar att det finns risk for skadlig inverkan pad graviditet eller
amning eller for annan ohélsa eller olycksfall ska arbetsgivaren snarast vidta de atgirder som
behovs for att undanrdja riskerna. Om det inte gar att undanrdja riskerna ska arbetsgivaren vidta alla
atgirder som ar praktiskt mdjliga och rimliga for att ge kvinnan andra arbetsuppgifter. De atgarder
som kan komma i fraga &r i prioritetsordning:

» Anpassa arbetet

Om arbetsuppgifter/arbetsmoment som medfor risk kan undvikas sa att riskfylld exponering
uteblir under tiden for graviditet eller amning sé ska detta ske genom tekniska atgirder eller
andringar.

» Tillfallig omplacering till andra arbetsuppgifter

Gravida kvinnor har rétt att under graviditeten omplaceras till arbete som inte ar forenat med
risk for 6verskridande av hygieniska gransvarden for kemiska arbetsmiljorisker. Detta géller i
vissa fall 4ven vid amning.

> Beslut att den gravida kvinnan inte far arbeta pa arbetsplatsen

Graviditetspenning som sista utviag

Maénga studier visar att forvarvsarbete under graviditeten dr positivt for hidlsan. Darfor dr det viktigt
att kvinnan kan vara kvar i sitt arbete sa ldnge som mdojligt under graviditeten. Men i de fall
arbetsgivaren inte kan vidta nagra arbetsmiljoatgarder och inga omplaceringsmdgjligheter finns, far
kvinnan inte vara kvar i arbetet sé linge risken/riskerna finns kvar.

En gravid kvinna har ritt till graviditetspenning om hon har ett arbete som hon inte far utfora pa
grund av risker i1 arbetsmiljon. Riskfaktorer for gravida kvinnor kan till exempel vara
arbetsuppgifter eller miljoer dar hon kommer i kontakt med skadliga &mnen som kan skada hennes
barn. Arbetsgivaren har ansvaret for att bedoma om kvinnan kan fortsdtta arbeta eller inte. Eftersom
havandeskapspenning kan utbetalas helt eller delvis kan erséttning erhéllas for till exempel ledighet
frén den del av arbetet som medfor risk. Arbetsgivaren maste dokumentera skélen till varfér man
inte kunnat foreta arbetsmiljoatgirder eller omplacering. Arbetsgivaren ska ocksa kontinuerligt
prova mojligheterna att géra forbattringar 1 arbetsmiljon, och dven ta vara pa alla tillfallen till
omplacering for att kvinnan ska kunna éterga till arbetet.

Ratt till graviditetspenning avgors av Forsdkringskassan och regleras i lagen om allmén forsékring.
Graviditetspenning kan utbetalas under hela graviditeten for den som maste vara avstingd fran sitt
arbete, fram till de sista 10 dagarna fore berdknad forlossning. Forsdkringskassans information finns
hér, och véigledande dokument om tolkningen finns hér.



.

€

X 2016-12-06
ﬁg%%g?%g}s Institutionen for organisk kemi

Det har varit svart for doktorander frén var institution att fa graviditetspenning. Vid kontakt med
Forsédkringskassans enhet for Graviditetspenning i november 2016 (Peter Nylander, 010-119 2459)
fortydligades hur tillimpningen av reglerna sker:

e Det ér en arbetsgivarfriga att besluta om i vilken utstrickning man kan omplacera
doktorander — diskutera detta med SU och facket om vi vill ha en tydlig policy

e Arbetstagaren har ritt att sdga nej till omplacering om det leder till lagre 16n

e Forsdkringskassan behdver fa in ett beslut frdn oss om att personen har forbjudits att arbeta
(pa heltid eller deltid). Da utgér graviditetspenning - de gor inte beddmningar om vi skulle
kunna @ndra arbetsmiljon eller omplacera arbetstagaren i det laget.

e Forsdkringskassan granskar alltsa inte intyget vidare, till skillnad frdn om det &r fysiska skil
till ansdokan om graviditetspenning (d& gors bedomning fran fall till fall).
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Institutionens arbete med riskbedomning for gravida och ammande

Institutionens atgirder

e Vi har sammanstillt denna information.

e Vi har gjort generella riskbedomningar for de yrkeskategorier som forekommer i var
verksamhet och identifierat nagra atgérder som gor utforas i forebyggande syfte.

e Vi har skrivit en checklista som ska anvindas vid individuell riskbeddmning utifrédn de
potentiella risker som identifierats vid den generella riskbedomningen.

e Vi har informerat alla vara yrkeskategorier, och informationen ingér &ven i det material som
nyanstéllda fir. Dokumenten finns tillgéngliga pd var interna hemsida.

Yrkeskategorier
De yrkeskategorier som vi har analyserat riskerna for ar:

¢ Administrativ personal

e Teknisk personal

e Lérare

e Laborerande personal inom organisk kemi & biologi (doktorander, postdoktorer, forskare)
e Kursassistenter

e Studenter

e Stidpersonal

e Posthanterare

e Viktare

e Hantverkare & annan tillféllig personal

Checklista

Arbetstagaren kontaktar administrationen sa snart som mojligt for att patala graviditet eller amning
—riskerna dr som storst 1 borjan av graviditeten, sa vénta inte med detta samtal! Institutionen
behandlar informationen konfidentiellt vid dnskemél om detta (paverkar dock mdjligheten till
omfordelning av arbetsuppgifter). Efter samtalet 4r det institutionens ansvar att tillse f6ljande:

e Skyddsombud, ndrmaste chef samt den anstillda gor genast en individuell riskanalys (se
separat blankett). Riskanalysen undertecknas och diariefors

e [ avvaktan pé den analysen ska den anstéllda inte gi in pa lab

e De atgirder som behdvs for att den anstéllda snarast ska kunna aterga till ordinarie (eller
tillfalliga) arbetsuppgifter genomfors. Narmaste chef dr ansvarig for genomforandet.

e Nirmaste chef ansvarar for att informera omgivande personal om atgérderna (forutsatt att
arbetstagaren ej onskat behélla uppgifterna konfidentiella), si att dessa medverkar till att
atgdrderna upprétthalls (t ex god ordning pé lab)

e Nirmaste chef ansvarar for att en plan 6ver den mer langsiktiga fasen uppréttas; planering
av ev. vikarie & andra atgdrder som kan goras for att undvika hog psykosocial belastning

e Den administrativa chefen informerar om det arbetsréttsliga ldget, t ex vad om géller for att
fa forldngd doktorandtid vid graviditetspenning och fordldraledighet
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Generell riskbedomning for gravida och ammande

Pé institutionen beddmer vi att f6ljande generella riskmoment finns i verksamheten:

Risker &

Forekommer Riskbedomning

riskkéllor

A. Arbetsmiljofaktorer

Fysikaliska faktorer

Ja

Vi har varken vibrationer, buller eller extrema
temperaturforhallanden pa arbetsplatsen.
Elektromagnetiska filt finns runt NMR-maskinerna.

Belastningsergo-
nomiska faktorer

Ja

Vi har fa arbetsuppgifter som éar fysiskt belastande. De
uppgifter som innebdr tunga lyft dr uppsamling av fulla
slaskdunkar och viss utrustning.

Ett flertal anstédllda har skrivbordsarbeten med monoton
arbetsstéllning, vilket innebér risker. Vi erbjuder hoj- och
sankbara skrivbord till personal som behover detta.

Vilrum finns pa Kemiska &vningslaboratoriet (KOL).

Biologiska agens

Ja

De biologiska agens som hanteras vid institutionen har
skyddsklass 1. Denna klass innebér lag risk. Avfall
inaktiveras via autoklavering innan det sldngs.

Kemiska dmnen

Ja, 1 hog
utstrackning

P& vara kemilabb anvinds méanga toxiska foreningar som
ar skadliga vid inandning eller vid upptag genom huden.
Losningsmedel som DMF anvénds regelbundet.

Periodvis kan vi ha tillstand for kemikalier som &r
klassificerade som cancerframkallande,
reproduktionstoxiska, mutagena eller som specifikt
organtoxiska vid enstaka exponering.[ Vi har d&ven
tillstand for kemikalier som innehaller bly och kvicksilver.

Biologiskt aktiva substanser syntetiseras eller hanteras i
vissa projekt. Det gar inte att utesluta att vissa av dessa
substanser dr mitoshimmande.

Det finns risk for att skadliga &mnen kan Sverforas till
barn via klader eller hud som kontaminerats av amnen som
modern kommit i kontakt med.

Vi har dessutom en tub med kolmonoxid som anvinds
regelbundet. Lickagelarm finns installerat.

Vissa kylskap stinker kemikalier ndr de 6ppnas, denna lukt
sprider sig ut i korridoren en langre tid (t ex lab 2 & 3)
eftersom dorrarna till labb ar 6ppna.

Pé véra undervisningslabb &r riskerna énnu storre,
eftersom studenterna ibland gér misstag som leder till att
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toxiska kemikalier kan spridas i labbet. Gravida och
ammande kvinnor ska dirfor inte befinna sig pa
undervisningslabb.

Stadpersonal och posthanterare befinner sig regelbundet
pa labb och har begrinsad kunskap om riskerna. Detta gor
att sddant arbete pa lab &r extra riskfyllt och gravida och
ammande bland dessa yrkeskategorier ska dirfor inte
befinna sig pa labb.

Psykosociala faktorer

Ja

Doktoranders arbetssituation &r ofta stressig och kan vara
psykiskt uttréttande. En graviditet kan medfora ytterligare
stress eftersom arbetet med avhandlingen oftast inte kan
fortsitta enligt plan pga. kemikalierisker. ]

Handledarnas arbetssituation &r svar eftersom vikarier inte
kallas in i deras stille. Detta riskerar att leda till hog stress
bade under graviditet och ammande.

B. Processer

Nej

Vi har inga arbetsuppgifter av processkaraktr.

C. Arbets-
forhallanden

Nej

Vi har inget gruvarbete under jord.

Analys av olika yrkeskategoriers exponering av arbetsmiljorisker vid graviditet & amning

Exponeringen bedoms enligt lag, medel, hdg, dar den hogsta exponeringsgranden inom en viss
yrkeskategori har tabellerats. * har 1ag kunskapsniva om riskerna

Yrkeskategori Fysikaliska | Belastnings- Biologiska | Kemiska | Psykosociala

faktorer ergonomiska agens amnen faktorer
faktorer

Administrativ Lag Lag Lag Medel Lag

personal

Teknisk personal Hog Medel Lag Hog Lag

Lirare (vistas i Lig Medel Lag Medel Hog

labbmiljo ibland)

Laborerande Medel Medel Lag Hog Hog

personal

(doktorander,

postdoktorer,

forskare)

Undervisande Lag Lag Lag Hog Lag

doktorander

Studenter Medel Lag Lag Hog Lag
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Stidpersonal Lig Lag Lag* Hog* Lag
Postpersonal Lig Lag Lag* Medel* Lag
Hantverkare, Lag Lag Lag* Medel* Lag

viktare & annan
tillfallig personal

Generella riktlinjer att utgi fran vid den individuella riskbedomningen

Yrkeskategori

Riktlinjer for gravida och ammande

Administrativ personal

Ska ej gé in pd kurslabb, forskningslabb eller NMR-magnetrummet.
Organisera arbetet s att detta undviks.

Teknisk personal Ska ej gé in pd kurslabb, forskningslabb eller NMR-magnetrummet.
Riskfyllda arbetsuppgifter med NMR-apparater samt fysiskt tunga
arbetsuppgifter ska omfordelas till annan personal.

Lérare Ska ej gé in pd kurslabb, forskningslabb eller NMR-magnetrummet.

Analysera den psykosociala biten och vidta atgérder.

Laborerande personal

e bor undvika forskningslabb, eller &tminstone arbeta i ett
eget lab (t ex lab 51). Se riskanalys nedan.

e ska ej gé in i NMR-magnetrummet

e ldmpliga arbetsuppgifter &r att gora berdkningsprojekt,
skriva pek, review, bokkapitel, lic eller avhandling

e graviditetspenning pa deltid bor 6vervigas eftersom
doktorandtiden fortsatter ticka annars

e analysera den psykosociala biten och vidta atgérder
o skall ej arbeta med kolmonoxid

Undervisande doktorander

Ska ej vara pa kurslabb. Det finns risker med att vistas pad K4-
korridoren, se riskanalys nedan. Undervisning som adjunkt &r oke;j
nér riskerna nedan har atgérdats.

Studenter

Ska ej vara pa kurslabb eller forskningslabb. Det finns risker med
att vistas pd K4-korridoren, se riskanalys nedan. Det 4r okej att
delta i teorikurser pa K4 nér riskerna nedan har atgérdats.

Stadpersonal, postpersonal,

hantverkare och annan

tillfallig personal

Ska ej gé in pa kurslabb eller forskningslabb — byt arbetsuppgifter
med annan personal inom samma kategori.
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Generell riskanalys for verksamheten pa KOL (K4-Korridoren)

Laboratorierna pa K4-korridoren ar vélventilerade. Riskfylld verksamhet forekommer dock pa
kurslabb, och gravida eller ammande kvinnor ska ej befinna sig pd kurslabb oavsett yrkeskategori.

Vi har identifierat foljande riskmoment for gravida och ammande utanfor kurslabb:

e Studenterna fOrvarar sina labbrockar i skap 1 M-korridoren. Dessa maste transporteras till
och frdn labb varje dag. Om studenterna har spillt pd labbrocken kommer kemikalier ut i
samre ventilerade miljoer vid denna transport, samt kan fastna pd omgivningen om
studenterna har pé sig labbrockarna och lutar sig mot viggar/sitter sig pa golv & stolar.

e Studenterna fir ut kompendier med material for dvningar och laborationer, som medfors pé
labb. Vid kemikaliespill pd kompendiet kan detta foras vidare till omgivande lokaler som
anvands vid 6vningar, och ddrmed exponeras for gravida och ammande.

Generella rekommendationer for att minimera exponering vid arbete pa forskningslabb

Arbete pé forskningslabb innebér generellt exponering for toxiska kemikalier. Vissa projekt kan
dock utforas pé ett sitt som innebér 1ag exponering, forutsatt att foljande rekommendationer {6ljs
och att det inte finns andra laboranter 1 omgivningen som labbar med farliga kemikalier:

e Om ett tomt labb identifieras dér labbarbete kan utforas av gravid eller ammande, sa ska
annan arbetstagare forst torka av alla kranar, handtag, etc. som man tar pd utan handskar sa
att dessa inte dr kontaminerade. Detta dr en vanlig killa for exponering.

e Skyddsombud ger ndgon i uppdrag att dra ut en lista frin KLARA pa de CMR-dmnen
(cancerogena, mutagena, reproduktionshdmmande) som vi har pa institutionen (se ndsta sida
for instruktioner om hur detta gors).

e Kontrollera noggrant alla kemikalier innan anvindning; riskkoderna finns i KLARA.

e Undvik alla moment didr man héller l6sningsmedel utanfor dragskép, t ex att sétta pa kolvar
pa rullindunstarna, tdmma losningsmedel pa pa rullindunstarna och att fylla pa
16sningsmedel i 16sningsmedelsrummet. Placera rullindunstaren i ett dragskdp och
transportera alla kolvar med propp isatt.

e (Ga ¢j ndra NMR-magneterna. Andra personer palaggs att hantera NMR-proverna.
e Anvind alltid en ren labbrock pé labbet och ta av dig den nér du géar in i skriviummet.

e Labba prydligt och anvind ldmpliga handskar. Nitrilhandskar for engdngsbruk har battre
motstdndskraft mot 16sningsmedel @n latexhandskar. Att ha bomullsvantar under handskarna
gor det mindre svettigt. Byt handskar ofta!

e Oppna inte kyl och frys. Risken &r storre for exponering i och med att luften stér stilla dér.
Be nagon annan att himta det du behdver.

e Var noga med att hdlla glaskrossbehéllarna stangda. I glaskrossarna ror det sig om smé
mangder kemikalier, men man exponeras under lang tid.

e Forvara alla kemikalier och egentillverkade foreningar i ventilerade skap. Skolj av all disk i
dragskapet innan den hanteras i diskhon/diskmaskinen.
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Forebyggande atgéirder
Institutionen:

e rensa upp 1 kylsképen pa lab 2 & 3, byt till nya om lukten kvarstér.

e Inventera om kylskép och frysar behdver rengoras/bytas pa andra labb ocksa.

e Overvig att halla dérrarna till labben stéingda for att undvika att kemikalier kommer ut i
korridoren. Nackdelar kan vara att det blir mycket spring och svart att se in.

e Regelbundet f6lja upp att labbrock anvinds pé lab, for att undvika kemikaliespill pa vanliga
kldder som sedan anvénds i andra gemensamma lokaler (kok, skrivrum & korridorer).

KOL:

e sitt upp krokar i mellanrummen till labben, dér studenterna forvarar sina labbrockar under
kursens géng.

e dela upp kompendierna i tva delar, sa att labbkursen hélls separat fran teorikursen.

10
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Information i KLARA om CMR-amnen

(cancerogena, mutagena, reproduktionshdmande)

Ga till KLARA
Logga in
Kemikaliehantering
Om du vill ha ut en lista pé t.ex B-kemikalier gi till Resultat
a. Resultat-Organisation
Markera inst. for organisk kemi
Vilj Gruppering
Vilj Listor
Oppna rullgardinen och vilj vad du vill ha en lista pa t.ex CMR-&mnen.

S

OKk, (fonstret forsvinner)
Visa resultat
Det gar inte dnnu att fa en lista med var kemikalierna star, men klickar man pa ”Visa
..” under Inventering ser man var de ir placerade. Klickar man pa namnet far man
info om dmnet.
5. Ett annat sétt att f4 ut en lista pa t.ex B-kemikalier dr ga till Resultat

a. Ingdende dmnen

b. Vilj i delen Presentation, produkter per avdelning
c. 1. Vad Vilj sokmetod, under Urvalslistor vilj t.ex Grupp B dmnen
d. Under transaktionstyper, markera alla
e
f.
g

S0 o aoe o

2.Vad Vilj format
3. Var Markera var du vill soka, t.ex Inst. for organisk kemi
. 4. Berikna tryck pa rapport

En lista 6ver arbetsmiljoverkets foreskrifter om bl.a. gravida och ammande arbetstagare och
hygieniska gransvdrden finns pd var hemsida www.organ.su.se under Internt/Milj6 och sdkerhet
”AFS-listan”. Klicka pd den AFS du é&r intresserad av sa ldnkas du till foreskriften i sin helhet.

Foreskriften om gravida och ammande finns att ladda ned hér:
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/eravida-och-
ammande-arbetstagare-afs-20075-foreskrifter/?h1=2007:5

Fullstandig lista 6ver gransvérden finns att ladda ned hér:
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/hygieniska-eransvarden-afs-2015-

7.pd
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