& s, o
Sww L)
Rk
% ke
4’77 + ‘Sq.\
Stockholms
univ s
ersitet 2014-04-16 STOCKHOLMS UNIVERSITET
Inst fér organisk kemi
2014 -04- 16
Dnr SU433-.. 41,2, 5. 0049 - 4
DOKNT v
Beslut

Enligt uppdrag frin Institutionsstyrelsen beslutas hdrmed att fastsla foljande
handlingsplaner (bilaga):

e Jimstilldhetsplan
e Plan for lika réttigheter och mojligheter

e Handldggningsordning vid patalad diskriminering av student

[ tjdansten,

Goran Widmalm
Prefekt
Organisk kemi

Institutionen f6r organisk kemi

Stockholms universitet Bestksadress: Telefon: 08-16 3442
Institutionen for organisk kemi Svante Arrheniusvidg 16 C Telefax: 08-15 49 08
106 91 Stockholm Hus A, Vining 6 E-post: gw@organ.su.se
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Stockholms
universitet 14-04-16

Handlédggningsordning vid patalad diskriminering av student vid
kemisektionen

Faststélld av Institutionen for Organisk kemi 2014-04-10

Trakasserier och krankande sarbehandling

Handlingar som paverkar en enskild negativt, som gor att personen kan hamna utanfor
gemenskapen pa eller far sina mdjligheter att gora en bra insats forsvérade, kan vara
trakasserier enligt diskrimineringslagen eller krinkande sarbehandling/mobbning.

Trakasserier #r ett upptrddande som krédnker nagons virdighet och som har samband med
négon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.
Sexuella trakasserier ér ett upptridande av sexuell natur som krianker nagons virdighet.

Aterkommande klanderviirda eller negativt priglade handlingar som riktas mot nigon enskild
person, men som inte dr av sexuell natur eller har samband med nagon diskrimineringsgrund,
kan vara krinkande s#irbehandling/mobbning.

Det dr den som upplever sig utsatt for negativa handlingar som avgor vad som &r krinkande,
men ibland maste den personen klargora att beteendet ér ovilkommet, eller att det upplevs
som kréinkande.

Om en foretridare for universitetet far veta att en student upplever sig utsatt for nagot av det
ovanstdende ska omstindigheterna utredas och det ska vidtas atgéirder sé att kriinkningar
upphor omedelbart.

Vad gor du om du upplever diskriminering

Om nagon agerar mot dig pa ett sétt som du uppfattar som trakasserande ska du anteckna vad
som hiinde, niir det hiinde och var héindelsen dgde rum. Kontakta sedan nagon anstilld som du
kinner fortroende for. Vid kemiska Gvningslaboratoriet foreslar vi att du i forsta hand ska
viinda dig till Carl-Johan Hogberg (utbildningskoordinator). Du kan ocksa vinda dig till din
foreldsare, studierektor vid berord institution eller kursadministrator. Dessa namnges nedan.

Ténk pd att om du patalar trakasserier, sa dr den medarbetare som far kinnedom om detta
skyldig att fora saken vidare till bertrd prefekt. Prefekten dr i sin tur skyldig att se till att en
utredning inleds och att informera universitetets jimlikhetssamordnare.

Om du vill soka stod eller diskutera det som har héint innan du vet om du vill att en utredning
startas, borja med att véinda dig till studentkéren eller Studenthélsan.

Stockholms universitet Besoksadress: Telefon: 08-16 20 00
106 91 Stockholm Svante Arrhenius vig 16C Telefax: 08-15 49 08
WWW,0T2an.su.s¢ E-post: prefekten@organ.su.se
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Utredning och uppféljning

Nér misstidnkta trakasserier patalas ska enskilda samtal hallas med bertrda parter for att
faststidlla vad som har hiint. Detta genomfirs av Carl-Johan Hogberg (utbildningskoordinator)
eller berdrd studierektor. Samtalen ska dokumenteras skriftligt, helst kortfattat i punktform.
Arendet ska behandlas konfidentiellt och snabbt. Prefekt och universitetets
jamlikhetssamordnare ska informeras dven i detta forsta stadium. Syftet med de enskilda
samtalen &r att fa det odnskade beteendet att upphéra.

Om det efter samtalen fortfarande kan finnas anledning att klargéra om diskriminering har
férekommit ska en utredning av omstéindigheterna genomforas av universitetets
jamlikhetssamordnare. Ar det mojligt att det som har intréffat kan vara krinkande
séirbehandling ska en utredning av omstindigheterna genomftras av institutionen.

Beslut om diskrimineringsirenden fattas av rektor. Prefekten ska folja upp drendet genom att
kontakta den anmilande parten inom en bestimd och angiven tid, for att forsikra sig om att
beteendet har upphort. Om sa inte dr fallet ska universitetets jamlikhetssamordnare kontaktas
for vidare atgiirder.

Om du upplever dig utsatt fér diskriminering i samband med studierna kontakta
nagon av féljande personer:

¢ Carl-Johan Hogberg — (utbildningskoordinator KOL)
e Paula Jokela — (administrator KOL)

e Roland Stenutz (studierektor organisk kemi)

e Arnold Maliniak — (studierektor MMK)

e Birgit Paulsson — (studierektor MMK)

» Alexander Lyubartsev — (studierektor MMK)

e Pia Harrysson (studierektor DBB)

e Andreas Barth (studierektor DBB)

* Roger Westerholm (studierektor analytisk kemi)

e Anna-Lena Strom (studierektor neurokemi)

Studentavdelningen
Jamlikhetssamordnaren, e-post: jamlikhet@su.se, tfn: 08-16 25 59

Stod

Stockholms universitets studentkar -fér kontaktuppgifter se www.sus.su.se. Studenthilsan -for
kontaktuppgifter se www.studenthalsanistockholm.se



